Tl g

Ciovedi 17 Marzo 2016 39

-

CADIPROF

Cadiprof ed Ebipro, un modello di welfare contrattuale costruito sut bisogni delle persone

Rete sociale intorno allo studio

Al centro salute, supporto a famiglie e sostegno al reddito

n unastudio legale nel centro
di Milano & spuntato un fioc-
€D 1084 @ 51 una scrivania un
enorme mazzo di fiorl aspet-
ta la giovane segretaria diven-
tata mamma. All'aspedale dei
tumori di Firenze la signorina

vento & perfettamente riuscito e
nnnusunnstaﬁemm;ﬂm.mm,
racconta con un sospiro di sol-
lievo la sua collega. Scendendo
ancora piu a Sud, nelle campa-
gne laziali I'assistente del vete-
rinario si sta con il
proprio computer all'istituto di
zooprofilassi per trasmettere le
informazioni raccolte durante
le visite effettuate nella matti-
nata. Nella capitale un giovane
che sta facendo pratica da un no-
taio accompagna il figlio all'asi-
Io prima di correre in studio per
assistere al suc primo rogito, A
Palermo lo studio di ingegneria
nmarr&dnusonelpomenggm
perché sono tutti impegnati in

Telelavoro,
"a richiesta
un aiuto

Ebipro interviene anche
per soddisfare le esigen-
ze di conciliazione tra
tempi di vita e lavoro
negli studi professiona-
i 1i. Il datore di laveoro che
avesse necessita di atti-
| vare il telelavoro per i
propri lavoratori pué
| contare su un contributo
nna tantum di 250 euro
per le spese sostennte |
per I'acquisto delle stru- |
mentazion] necessarie
allo stesso.
| Anche in questo caso,
| le prestazioni verranno
| erogate agli studi pro-
| fessionali che sono in
regola con { versamenti
ad Ebipro da almeno sei
mesi.
Nel caso dei lavoratori
colpiti da patologie diri- |
levante graviti, il dato- |
re di lavoro, nell’'ambito
del periodo di comporto §
aggiuntivo contrattual-
mente previsto, deve
garantire il 100% della
retribuzione medin gior-
naliera per i primi due
mesi e il 70% peril terzo
mese.
In quest’ultima ipotesi,
Ebipro eroga un rim-
borso al datore di la-
voro fino a un massimo
| del 50% di tale somma,
| a condizione che il tito-
lare dello stndio sia in
| regola con i versamenti
alla bilateralith da alme-
no 12 mesi.
o

T

un carso di formazione sul tema
della salute e sicurezza sui luo-
ghi di lavoro. Potrebbe essere la
trama di un film di ordinaria
ma il filo che lega
tutte queste storie & il lavoro.
Meglio, il lavoro in uno studio
professionale, Non & ]me
muadrarequesixrealt&
ingieme, soprattutto quando 81
tratta di intercettare i problemi e
leemgenmd:enaswnodalbas—
so: i fighi all’asilo nido, le spese
del dentista, 1a cassa in deroga.
Ancor pil complesso & poi creare
una rete di protezione sociale in-
torno alle persone che lavorano
in uno studio professionale, sia
eesohswdmdmnmedmdmn

grande attenzione del mondo
; alle ;

professianale alle problematiche
socisli ed economiche dei lavo-
ratori», commenta il presidente
di Cadiprof, Gaetano Stella. «Si
tratta di una tendenza socia-
le in atto gia da qualche anno,

Formazione,
voucher
sicurezza

Nell’ambito della sa- |
Iute e sicurezza sui
Iuoghi di lavoro, Ebi-
pro riconosce agli
fscritti da almeno due
mesi al sistemn della |
bilateralitd degli stu- |
di professionali un |
voucher per le spese

Nello specifico il |
rimborso ammontaal |
60% del costo soste- |
nuto in caso di iscri-
zione a Cadiprof ed
Ebipro.

E nell'ottica di va- |
lorizzare 'adesione |
all'intero sistema del- |
la bilateraliti del set- |
tore degli studi, per i é
soggettl che sono in |
regola con 'iscrizio-
ne e la contribuzione

a Fondoprofessiond, il
voucher & incremen-
tato fino all’80% dei
costl formativi.

Va sottolineato che |
D'intervento di Ebi- |
pro rignarda tutte le |
figure previste dal Te- |
sto unico in materia
di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro
{personsale dipenden-
te, rappresentanti dei
lavoratori per la si-
curezza, responsabill
del servizio di preven-
zione e protezione, |
addetti antincendio |
€ primo sOCCorso).

che mette in primo piano la re-
sponsahilith sociale dei soggetti
economic & produttivi, chiama-
hasunogm’eleormmmnnmhe
carenze de] welfare states.
nﬂasamté,trasfenmenh
regioni sempre piu esigui, po-
che risorse per le politiche del
lavoro; lo stato arretra e lascia
il campo &l libero mercato, con
nmﬂtahmnsem;nevanhaggm—
81 per i cittadini. Chi un lavore
se lo pud permettere, invece, ha
dalla sua parte un contrattoche,
in alcuni cast, tisce anche
forme di tutele, per esempm,

taria integrativa o in quell
sostegno al reddito. Negli studi
professionali questa opportuni-
ti esiste da parecchi anni ed &
andata via via intensificandosi
per far fronte alla crisi econo-
mica che ha investito il settore
pmﬁmmnale.Euggxilmndeﬂu
di welfare contrattuale, costru-

ito intorno al Cenl' degli studi
professionali, rappresenta una

' Possibilita
di studiare
garantila

e

11 Genl degli studi pro-
fessionali ha dedicato
un'apposita norma per |
sostenere il diritto allo
studio dei lavoratori,
favorendo il loro mi-
glioramento culturale e |
professionale. In questo
ambito, Ebipro eroga un
contribnto a favore del |
datore di lavoro pari al
50% della retribnzione
derivante dalla conces-
sione dei permessi per
studio, fino a un massi-
mo di 40 ore annue per
ciascan dipendente-stu-
dente. Si va dalle scnole |
di istruzione primaria, |
secondaria e di qualifi- |
cazione professionale |
alle scuole secondarie §
superiori, fino alla lau-
rea, diplomi di specia-
lizzazione e master uni-
| versitari. Per ottenere |
I'accesso al beneficio,
il professionista, oltre
ad essere in regola con i
versamenti alla bilatera-
litd di settore da almeno |
sei mesi, deve inoltrare |
a Ebipro Ia richiesta uti- |
lizzando 1'apposita mo-
dunlistica (scaricabile
dal sito: www.ebipro.it),
entro il mese di gennaio |
successivo all’anno di
concessione dei permes-
si, allegando copia del
certificato di iscrizione
al corso di studio e copia
dei prospetti di paga e
dei fogli presenze. ‘J

di come un contratto di lavoro
pud venire incontro ai fabbisogni
reali dei dipendenti che operano
fianco a fianco del professionista,
ma non solo. Per Ia pnmavolta
nelmnoramaddlatmﬂnmo—
ne collettiva, infatti, i datori di
lavoro-professionisti che appli-

cano il Cenl studi profeasionali

possono contare su un'ampia
gamma di tutele contrattuali,
attraverso una gestione auto-
noma, denonnnata Assistenza

i, diretta da Ebipro
eCadiprof, «La costituzione della
Gestione assistenza professioni-
sti rappresenta 1a risposta chia-
ra e diretia delle parti sociali alla
sando il settore degli studi», af-
ferma Stella. «Ancora una volta
siamo riusciti a intercettare un

&

CASSA DI ASSISTENZA SANTTARLA
SUPPLEMENTAR!
DEGLY STULH PROFESSIONALI

PER [ DIPENDENTI

Difficolta
economiche
tutelate

Oltre alla Cig in deroga e
all'intervento del fondo di

difficoitd economiche, gli
studi hanno Ia possibilith di
determinare un intervento
di riduzione dell’orario di
Iavoro, che fard scattare
Iintervento di Ebipro. In
questi casi l'ente bilaterale
eroga an contyibato pari al:
30% della normale retribu-:
zone oreria lorda nel limite:!

massimo del 50% delllora- |

rio settimanale originario
fino a un messimo di 520
ore (riproporzionate per i
part-time) nell’arco di 12
mesi. Dal punto di vista pro-

cessith di ore di lavoro ed i
requisitl per poter accedere
al beneficio. Llincontro, che
sarh effetiuato entro sette
glorni dal ricevimento della
comunicarione, deve tener
si alla presenza delle orga-
nizzarioni sindacali e del
titolare di studio, ed &fina-
lizzato alls stipuia di un ac-
cordo di gestione della crisi
che deve essere trasmesso o

[

Cig
in deroga
una tantum

In caso di crisi occupazio-
nale degli studi profes-
sionali, numerose sono
{le¢ misure messe in cam-
po da Ebipro. Tra queste
c'é I'erognzione di un’'una
tantem pari a 260 enro a
sostegno al reddito dei
|lavoratori percettori del-
{1a Cig in deroga nel qua-
driennio 2013-2016. Per
|il beneficio, & necessario
che lo studio e i dipenden-
ti interessati, oltre essere
in regola con i contributi
versati alla bilateralita di
settore (Cadiprof ed Ebi-
pro) da almeno 18 mesi
continnativi, abbiano
nsufrnito per almeno un
mese nel periodo indicato
della cassa integrazione
lin deroga, con ridnzione
| dell'orario di lavoro. Inol-
| tre, deve essere applicato
integralmente il Contrat-
to collettivo nazionale di
lavoro degli studi profes-
sionali. Il contributo deve
essere anticipato dalle
studio ed evidenziato
come voce antonoma nel
prospetto paga mensile.
| Una volta accolta 1a richie-
sta, Ebipro corrisponderi
1a gquota spettante entro la
fine del mese snccessivo a
guello di competenza, die-
tro presentazione da par-
te da parte dello studio di
copia del libro unico e di
adeguata documentazio-
ine certificante I'avvenuta
frunizione della Cig. y




