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CONFPROPFESSIONI

In programma il 22 ottobre a Roma saranno celebrati { 10 anni di attivita di §

Dal contratto linfa per gli studi

Esperienza della Cassa modello per le relazioni sindacali

DI GAETANO STELLA*

122 ottobre a Roma, presso

azzo Santa Chmrn

eolehra i suoi
anm di atu\rlu al uervn
zio degli studi professionali.
Levento sara toda
un convegno dal titolo <10 anni
di Cadiprof: un modello in evo-
luzione, la nuova sanita inte-
grnmmnelrn mnﬂSm

dom Beam

l.a'mzm e dei rappresentanti
datoriali e sindacali che for-
mano l'ossatura del sistema
della bilateralita nel compar-
to degli studi professionali,
Interverranno, tra gli altri, il
idente di

aetano Stella; il segretarno

enerale Uiltucs, Brunetl.l:
5«» la segretaria genera
Ftlcams Cg)l Maria Grazia

Raineri. Uanniversario della
Cassa di assistenza sanitaria

awapund:pmdann

studi professionali, istituita
nel 2001 da Confprofessioni e
dalle organizzazioni sindacali
uhl stk podimsisaal, ool
mu&menﬂ tofondamndd tale
per lo sviluppo comparto
professionale, in bilico tra dif-
ficolta economiche e voglia di
niscatto, In questo contesto an-
cora in chiaro scuro,
un punto fermo sotto i
aspetti, che vanno da un u-
dato sistema di tutele di wel-
fare contrattuale a favore dei
dipendenti e anche dei datori
di lavoro- isti; tocca-
no le relazioni sindacali in un
per la crescita del paese
to costruire un modello di
ilateralita calibrato sulle esi-
nze di lavoratori e titolari
i studio; e, m&:ﬂulum ra
presenta una eprmu
realta nel panorama dei

sanitan integrativi, con oltre
300 mila iscritti, nel rapporto

con la sanita pubblica. Bisogna
rizsalire al 1999 per compren-

dere fino in i 1

si erano riuniti al Cnel intorno
a un tavolo per provare a inter-
pretare la contrattazione collet-
tiva con una visione innovativa,
non convenzionale. Qumdtd
anni fa, del resto, parlare di
welfare contrattuale poteva
apparire un esercizio retorico,
se non addirittura un vero e
proprio tabi. Erano anni dif-
ficili: i professionisti venivano
additati come una casta invio-
labile su cui cominciava a sof-
fiare il vento dell’Antitrust. Si
dimensio-

ico, al di 14 dei van i
oggettivi per i lavoratori 1
studi, poteva rappresentare
quella spinta evolutiva per
modernizzare llntero com-
parto professionale
sootuasmo iniziale di nlg:n
le associazioni aderenti al
sistema confederale hanno

compreso e sostenuto le

ziahta di crescita della
attraverso una ngmﬁa.uvn
iscritti. Al
tempo stesso, gh iscritti alla
Cassa hanno vin via dimo-
strato di apprezzare i servizi
d:m dalla C‘mn.o“i sia a livelli
prutanm: rte, sia per
la tem ith nei rimborsi
del Pacchetto Famiglia e del
Piano Sanitario. A dieci anni
dall'avvio delle prime presta-
zioni di assistenza sanitaria
integrativa a circa 20 mila
dipendenti di studio, oggi la
Cassa ta dunque un
il mondo delle
pietra angolare
su cui pnggla l'evoluzione del
welfare negli studi, ma anche
un laboratorio di innovativi
strumenti contrattuali che
iettano il sistema della bi-
teralita di settore verso un
modello di riferimento nazio-
nale nell'ambito delle relazio-
ni sindacali e, soprattutto, una
leva strategica nelle mani dei
on::: nell'orga:lim-
zione e nella gestione di uno
studio professionale. Oggi il
sistema delle relazioni sin-
dacali all'imamo i studi
professionali si su tre

Et"mth ek

pntmnmxo

taria integrativa, formazione
continua, sicurezza sul lavo-
ro  sos o al reddito. Un
modello che funziona, come
testimoniano il numero delle
adesioni ai tre enti bilaterali
codificati all'interno del Cenl
degli studi. Un risultato certa-
mente positivo dietro al quale,
EN. $1 nasconde un intenso
VOro, spesso sotterraneo ma
sempre partecipato e condivi-
0, teso a sperimentare nuove
formule che possano stimola-
re la crescita e loecupazlone
all'interno degli studi
rl'csnonah B;:tifrh rico re
impennata ‘oecu
1 studi che nel pme
m dell'anno ha registrato

41 mila assunzioni. Nel com-
Ium degli studi, pero, la bi-
ateralita non viaggia a senso
unico, ma in lo studio
nella sua complessita, dove
datori di lavom e dipendenti
condividono gioie e dolori. Nel
contrattuale, il Cenl
i studi per primo in Italia

ha mtrodotmbrmedl welfare
a favore dei datori di lavoro,
che si affiancano a un artico-
lato programma di tutele gia
disponibili per il personale
dipendente. Oggi @
una realta ancora giovane, ma
consolidata, Tuttavia, ci sono
ancora ampi margini di cresci-
ta. Nel settore deghi studi pro-
f:dmonall. mfnt:tl numerose
ta applicano altri oumram
collettivi che, oltre a privare i
loro lavoratori delle tutele di
welfare, penalizzano il nostro
mondo professionale che oggi
pit che mai ha bisogno di una
politica inclusiva, aggregante
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CONVEGNO

Dl ATTIVITAY
PER GLI STUDI
PROFESSIONALI

UN MODELLO
IN EVOLUZIONE

la nuova sanita integrativa
nel rapporto con il SSN

& 22 otiobre 2015 - ore .00

Palazzo Santa Chiara

Piozza di Sorta Chiore, 3 - Roma

o colloborazions con W8 Wilt P, Kl

45 - 0014
m% 0&5471&512 hosﬁc\aa%
v, Cordig ol

olit - hoiDcadiniol

M\‘xw v

“mﬁ"“"

Gt el Vg omats 9 Limoeo sagh Tk Notase sk

Cre 900 Welcome coffes

Cre 930 Soluli e introduzione ai lavori
GAETANO STELLA
Presidente
CALOGERO
Presidente CONFEDERTECMICA

Ore .45 Relazioni

C-M\BRIEL’E= FlaR#NO i, i -
ice Presidente retario Mozioncle UILTUC
cumnmumhe%gg%%mhi @ Ticaio:ale prasiaziont

dei lavoratori degh studi professionali
FIAMME'ITA FABRIS

Dneﬂore Generale UniSalute

a parinership assicurativa per i fondi sanitari integrativi

MAURO SCARPELLINI

Comitato Scientifico CADIPROF

1 doconnale CADIPRGF nei passaggi organizzativi

ALBERTO BRAMBIL{A
Presidente Minerari Previdenziali
Weltare pubblico tra d grafia e crisi f iaria:
la necessita di un Welfare camplemenram

Ore 11,30 Tavola R il wel 1
a supporto des servizi puhbln:-
BﬁUNE O BOCO

etanio Generale UILTUCS
MARID DEL VECCHIO
Direttore DeJl Os;ewalcﬂo Sui Consumi Privedi
In Sonite (OCPS) SDA Boceoni
MARIA GRAZIA GABR!ELU
grefario G-Pn?role FILCAMS CGIL
GIANFRANCO PRA
President Assorm?wnn? Mazionalke Dentisti ttafiani
HERANGEI.O RAINERI
Segreforio Generale FISASCAT CiSL
GAETANO STELLA
Presidente CADIPROF
GIAMPAOLO STOPAZZIOLO
Dirigente Azienda Sanifaria ULSS & VI
Moderaiore
FRANCO DI MARE
Giomalista RA

COre 12,40 Conclusioni

on. BEATRICE LORENZIN
Ministeo della Salute

Cre 12.00 Bulfet Lunch
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